EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO DE DOM BOSCO-MG N° 001/2023.

A COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO DE DOM BOSCO-MG, nomeada pela Portaria n © 002
de 02 de Janeiro de 2023, no uso de suas atribuicbes que lhe conferem a Lei Organica
do Municipio e com base na Lei Municipal n°® 164, de 29 de Junho de 2007,
regulamentada pelo Decreto n°® 665, de 27 de Fevereiro de 2009, torna publico que
estdo abertas as inscricbes do Processo Seletivo Simplificado destinado a selecionar
candidatos para exercerem a funcdo de PROFESSOR, ESPECIALISTA DE
EDUCACAO BASICA, MONITOR E SECRETARIO ESCOLAR que se processara
mediante as seguintes disposi¢coes:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd regido pelo presente Edital,
coordenado pela Comissédo de Processo Seletivo, designada na forma do art. 4° do
Decreto n° 665, de 2009 e sera divulgado pelo site https://dombosco.mg.gov.br/diario-
eletronico/ e https://dombosco.mg.gov.br/concurso-publico/, via pagina do Facebook
da Prefeitura de Dom Bosco-MG, além de publicacdo no Mural da Prefeitura Municipal
de Dom Bosco.

1.2. A selecéo dos candidatos sera publicada nos locais de costume na Sede
da Prefeitura e consistira no somatério de pontos da contagem de titulos e da
experiéncia comprovada.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecao de Profissionais
para contratacao temporaria pelo periodo de seis meses, podendo ser prorrogada por
uma Unica vez, pelo mesmo prazo.

1.4. O chamamento dos candidatos obedecera a ordem crescente de
classificagéo.

1.5. O contrato firmado por prazo determinado extinguir-se-a, sem direito a
indenizagodes:

| - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratante, observado o interesse publico; e

Il - por iniciativa do contratado.

2. DA INSCRICAO:

2.1. As inscrigbes serdo recebidas do dia 13 de Janeiro de 2023 ao dia 20
de Janeiro de 2023, de 8h as 11h e de 13h as 17h, na Sede Provisoria da Prefeitura
Municipal de Dom Bosco-MG, situado na Rua Francisco Pedro da Silva, n° 25, Centro,
(Antiga Secretaria de Saude) na cidade de Dom Bosco-MG, CEP 38654-000.

2.2. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado o candidato devera
preencher os requisitos abaixo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos;

c) Ter cumprido as obrigagdes e encargos militares previstos em lei;

d) Estar em dia com as obrigagfes eleitorais;

e) Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos; e

f) Possuir nivel de escolaridade exigido para o desempenho da funcgéo.

2.3. No ato da inscricdo o candidato devera informar dados pessoais e fornecer
cOpias dos documentos a seguir:

a) Carteira de Identidade;

b) Cartédo do CPF;

¢) Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votacgao;

d) Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

e) Histdrico escolar, Declaracdo ou Certificado de conclusdo de Curso;

f) Curriculum Vitae.

2.4. No ato de sua inscricdo o candidato devera preencher a ficha cadastral
informando seus dados pessoais e endereco e preencher o Check list de entrega de
documentos. (Anexo | e Il) o candidato devera preencher o anexo | para cada cargo
pretendido.

2.5. O candidato poderéa fazer no maximo duas inscri¢ées.
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2.6. A veracidade das informacbGes prestadas na inscricdo € de inteira
responsabilidade do candidato, que assume as consequéncias por eventuais erros de
preenchimento, decorrendo em conhecimento e aceitacdo das condi¢cfes deste Edital.

2.7. O candidato deverd comprovar as informagfes prestadas na inscricdo que
efetuou com os respectivos documentos, quando chamado para contratacéo.

2.8. Néo serdo aceitas inscricbes condicionais ou por correspondéncia.
Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os
requisitos sera ela cancelada.

3. DAS VAGAS:

3.1. Seréo oferecidas vagas com cadastro reserva para Monitor da Educacédo
Infantil, Secretéario escolar, Professor e Especialista de Educacao Basica para atuar na
Educacdo Basica dos Anos Iniciais e Anos Finais do Ensino Fundamental nas Escolas
Municipais de Dom Bosco-MG.

3.1.1. O processo de admissdo dos candidatos aprovados neste Processo
Seletivo dar-se-& de acordo com a necessidade do servi¢o publico.

4 - DAS ATRIBUICOES:

4.1 - Horas de aula: Regéncia efetiva de contetidos das areas de conhecimento
articulados aos aspectos da Vida Cidad&, envolvendo os conteddos complementares
gue atendam as caracteristicas regionais e locais da sociedade, da cultura, da
economia, e da clientela;

4.2 - Horas de atividade: aquelas destinadas a preparagdo, recuperacao e
avaliacdo do trabalho didatico, a colaboracdo com a administragdo, as reunides
administrativo-pedagdgicas, a articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento
profissional, de acordo com o Projeto Politico Pedagdgico de cada escola; e

4.3 - Dia escolar: aquele destinado as assembleias, conselho de classe,
reunides técnico-pedagogicas e planejamento.

5 - DA REMUNERACAO:

5. 1 - O valor da remuneracdo sera de R$ 21,11 por cada aula do cargo de
Professor de Educacgdo Bésica-PEB dos Anos Finais com Habilitacdo Especifica na
Disciplina.

5.2 - O valor da remuneracgéo sera de R$ 2.307,41 mensais, para o cargo de
Professor de Educacéao Basica—PEB dos Anos Iniciais e Educacao Infantil.

5.3 - O valor da remuneracéo sera de R$ 2.839,88 mensais, para o cargo de
Especialista de Educacdo para atuacdo na Educacdo Basica dos Anos Iniciais e
Educacéao Infantil.

5.4 - O valor da remuneracdo serd de R$ 1.575,60 mensais, para o cargo de
Monitora para a Educacéo Infantil.

5.5 - O valor da remuneracgéo sera de R$ 1.575,70 mensais, para o cargo de
Secretério Escolar.

6 - DA CARGA HORARIA:

6.1. A jornada de trabalho de Especialista de Educacdo Bésica tera a duracao
de 24 (vinte e quatro) horas semanais.

6.2. A jornada de trabalho de Professor de Educacdo Basica, dos Anos Iniciais
do Ensino Fundamental e Educacéo Infantil, tera a duracdo de 25 (vinte e cinco) horas
semanais.

6.3. A hora/aula de Professor de Educacdo Bésica — PEB dos Anos Finais do
Ensino Fundamental tem a duracéo de 50 (cinquenta) minutos.

6.4. As aulas de Educacao Fisica serdo ministradas em pelo menos trés dias
da semana.

6.5. A jornada de trabalho de Monitor de Educacéo Infantil de 40 (quarenta)
horas semanais.

6.6. A jornada de trabalho de Secretario Escolar de 40 (quarenta) horas
semanais.

7. DO PROCESSO SELETIVO:

7.1. O Processo Seletivo dar-se-4 mediante somatorio de pontos da contagem
de titulos e da experiéncia comprovada na area de atuacao.

7.2. Para contagem de titulos e experiéncia comprovada na area de atuacao
serdo considerados os descritos no quadro abaixo:



FUNCAO CRITERIO ESPECIFICACAO PONTOS
Habilitacdo Minima | Nivel Superior em 05
Pedagogia ou Normal
Superior.
Habilitacdo Pés Graduagéo 05
No minimo de 360
horas, em
instituicdo
Professor de reconhecida pelo
Educacao Basica MEC.
P.E.B. dos Anos A pontuacdo sera
Iniciais e cumulativa no
Educacao Infantil. limite de 05
pontos.
Habilitacdo Mestrado 10
Tempo de Servico 05 pontos por ano
Experiéncia Pdblico Municipal no
Municipio de Dom
Bosco especifico do
Cargo.
Tempo de Servico 02 pontos por ano
Experiéncia Publico Especifico do
Cargo.
Ter Trabalhado os 05 pontos
Gltimos trés meses do
ano de 2022(outubro,
novembro e
dezembro)
FUNCAO CRITERIO ESPECIFICACAO PONTOS
Habilitagdo Minima | Nivel Superior em 05
Pedagogia com
Habilitacdo em
Orientacdo
Educacional e/ou
Supervisdo Escolar.
Habilitac&o P6s Graduagéo 05
No minimo de 360
horas, em
Especialista de instituicdo
Educacao Basica reconhecida pelo
MEC.
A pontuacdo sera
cumulativa no
limite de 05
pontos.
Habilitacdo Mestrado 10
Tempo de Servico
Experiéncia Publico Municipal no | 05 pontos por ano

Municipio de Dom
Bosco especifico do
Cargo.




Experiéncia

Tempo de Servigo
Publico Especifico do
Cargo.

02 pontos por ano

Ter Trabalhado os
ultimos trés meses do
ano de 2022(outubro,
novembro e
dezembro)

05 pontos

FUNCAO

CRITERIO

ESPECIFICACAO

PONTOS

Professor de
Educacao Bésica-
PEB dos Anos
Finais.

Habilitacdo Minima

Nivel Superior de
Habilitacdo
Especifica na
Disciplina.

05

Habilitacdo

Pd4s Graduacéo

05

Habilitacdo

Mestrado

10

Experiéncia

Tempo de Servico
Pablico Municipal no
Municipio de Dom
Bosco Especifico do
Cargo.

05 pontos por ano

Experiéncia

Tempo de servigo
publico especifico do
Cargo.

02 pontos por ano

Ter Trabalhado os
ultimos trés meses do
ano de 2022(outubro,
novembro e
dezembro)

05 pontos

FUNCAO

CRITERIO

ESPECIFICACAO

PONTOS

Monitor de
Educacéao Infantil

Habilitacao Minima

Magistério em
qualquer nivel, ou
ensino médio
completo.

05

Habilitac&o

Nivel Superior em
Pedagogia ou Normal
Superior

05
No minimo de 360
horas, em
instituicdo
reconhecida pelo
MEC.
A pontuacdo sera

cumulativa no
limite de 05
pontos.

Habilitacdo Pé6s - Graduacao 05




do Cargo.

Tempo de Servigo
Experiéncia Pdblico Municipal no | 05 pontos por ano
Municipio de Dom
Bosco especifico do
Cargo.
Tempo de Servico | 02 pontos por ano
Experiéncia Publico Especifico do
Cargo.
Ter Trabalhado os | 05 pontos
tltimos trés meses do
ano de 2022(outubro,
novembro e
dezembro)
FUNCAO CRITERIO ESPECIFICACAO | PONTOS
Habilitacdo Minima | Ensino Médio 05
Completo.
Habilitacdo Curso Basico de 05
Computacado A pontuagcdo sera
cumulativa no
limite de 05
pontos.
Habilitacdo Nivel Superior em 05
qualquer Nivel A pontuacao sera
Secretario Escolar cumulativa no
limite de 05
pontos.
Tempo de Servico
Experiéncia Publico Municipal
no Municipio de
Dom Bosco
especifico do
Cargo.
05 pontos por ano
Tempo de Servico | 02 pontos por ano
Experiéncia Publico Especifico

e Até o limite de 70 (setenta) pontos.

7.3. Para comprovacao do tempo de servico sera aceito copia da certiddo de
tempo de servico prestado no cargo para a qual concorre.
7.3.1. A fracdo igual ou superior a 06 (seis) meses sera convertida em ano

completo.

8. CLASSIFICACAO:

8.1. A classificacao final dos candidatos consistira no somatorio de pontos da

contagem de titulos e da experiéncia comprovada.

8.2. Os candidatos classificados serdo chamados obedecendo a ordem
decrescente de pontos, conforme a necessidade da Administracao.

8.3. Na classificacéo final, entre candidatos com igual nUmero de pontuacao,

serdo fatores de desempate:

a) Maior tempo de servigo na administracdo publica de Dom Bosco no cargo

concorrido, por meio das informacdes apresentadas;

b) Candidato mais idoso; e




¢) Candidato com o maior numero de filhos ou dependentes menores de 21
anos.

9. DA CONTRATACAO:

9.1. A contratacao e o exercicio da funcdo dependerdo da comprovagdo dos

seguintes requisitos basicos:

a) Classificacdo no processo seletivo simplificado;

b) ldade minima de 18 (dezoito) anos completados até a data da contratagéo;

c) Aptidao fisica e mental para exercicio da funcdo mediante apresentacao de
atestado laboral;

d) Estar em regularidade com a Justica Eleitoral e com o Servico Militar;

e) Escolaridade em conformidade com a habilitacdo exigida;

f) PIS - PASEP

g) Declaracdo de Bens e Valores;
h) Declaracdo de inacumulabilidade de cargos;
i) Comprovante de residéncia; (conta de &gua, luz ou telefone);

i) Declaracéo de dependentes econbmicos, inclusive de companheiro (a), com

comprovacao da data de nascimento; e
k) N&o possuir débitos tributarios junto a fazenda publica Municipal.
10. DAS DISPOSICOES FINAIS:

10.1. A escolaridade minima para funcdo objeto deste processo seletivo

simplificado é a que segue:

CARGO/FUNCAO HABILITACAO VAGAS
10.1.0 Professor de | Nivel Superior em | Cadastro reserva.
Educacao Basica—PEB dos | Pedagogia ou  Normal
Anos Iniciais e Educagéo | Superior.

Infantil.
10.1.1 Professor de | Nivel Superior de | Cadastro Reserva.

Educacdo Basica-PEB dos

Habilitagcdo Especifica na

Anos Finais/Lingua | Disciplina ou autorizagao
Portuguesa. no CAT.
10.1.2 Professor de | Nivel Superior de | Cadastro reserva.

Educacdo Basica-PEB dos
Anos Finais/Matematica.

Habilitagcdo Especifica na
Disciplina ou autorizagéo
no CAT.

10.1.3 Professor de
Educacao Basica-PEB dos
Anos Finais/Historia.

Nivel Superior de
Habilitagdo Especifica na
Disciplina ou autorizagéo
no CAT.

Cadastro reserva.

10.1.4 Professor de
Educacao Basica-PEB dos
Anos Finais/Geografia.

Nivel Superior de
Habilitagdo Especifica na
Disciplina ou autorizagéo
no CAT.

Cadastro Reserva.

10.1.5 Professor de
Educacao Basica-PEB dos
Anos Finais/Ciéncias.

Nivel Superior de
Habilitagdo Especifica na
Disciplina ou autorizagéo
no CAT.

Cadastro reserva.

10.1.6 Professor de
Educacdo Basica-PEB dos
Anos Iniciais e

Nivel Superior de
Habilitacdo Especifica na
Disciplina ou autorizagéo

Cadastro reserva.

Finais/Arte. no CAT.

10.1.7 Professor de | Nivel Superior de | Cadastro reserva.
Educacdo Basica-PEB dos | Habilitagdo Especifica na

Anos Iniciais e | Disciplina ou autorizacéo

Finais/Lingua Estrangeira-
Inglés.

no CAT.




10.1.8 Professor de
Educacdo Basica-PEB dos
Anos Iniciais e
Finais/Ensino Religioso.

Nivel Superior de
Habilitacdo Especifica na
Disciplina ou autorizagéo
no CAT.

Cadastro reserva.

10.1.9 Professor de
Educacao Basica-PEB dos
Anos Iniciais e
Finais/Educacéo Fisica.

Nivel Superior de
Habilitagdo Especifica na
Disciplina ou autorizacéo
no CAT.

Cadastro reserva.

10.1.10 Especialista de
Educacdo Basica dos Anos
Iniciais e Educacao Infantil.

Nivel Superior em
Pedagogia com habilitacdo
especifica.

Cadastro reserva.

10.1.11 Monitor de | Magistério em qualquer | Cadastro reserva
Educacao Infantil nivel, ou ensino médio
completo.

10.1.12 Secretéria Escolar

Nivel médio completo.

Cadastro reserva

10.2. A homologacao do resultado sera publicada nos locais de costume, na
Sede da Prefeitura.

10.3. A ndo observancia dos prazos e a inexatiddo das informagfes ou a
constatacdo, mesmo que posterior, de irregularidades nos documentos, eliminara o
candidato do processo seletivo.

10.4. Os candidatos serdo contratados em regime administrativo, ficando
vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social.

10.5. A inscricao no Processo Seletivo Simplificado implicara na aceitacdo, por
parte do candidato, das normas contidas neste Edital.

10.6. Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou
apresentacao das informacg@es, o candidato sera excluido do processo.

10.7. O candidato que nos ultimos dois anos, tenha sido demitido ou exonerado
do servico publico, apés processo administrativo, sofrido rescisdo contratual, apos
sindicancia e, por fim, tenha sido demitido por justa causa sera eliminado da lista de
classificagéo.

10.8. E de responsabilidade do candidato manter junto & Secretaria de
Administracéo da Prefeitura Municipal de Dom Bosco seu enderec¢o e dados pessoais
atualizados.

10.9. O candidato classificado que ndo aceitar a vaga ofertada sera
considerado desistente, seu nome serd eliminado da lista de classificagdo e assinara
termo de desisténcia.

10.10. O candidato que apOs assinar o contrato desistir da vaga, ficara
impossibilitado de realizar novo contrato de acordo com o disposto no art. 7°, lll, da Lei
164/2007.

10.11. Nao se efetivara a contratacdo se esta implicar em acumulo ilegal de
cargos, emprego ou funcdes, nos termos das Constituicbes Federal e Estadual, da Lei
Organica do Municipio ou do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

10.12. O candidato podera interpor recurso contra a classificacdo final, nas 24
horas ap6s a divulgacao da lista de classificacao.

10.13. Os recursos deverdo ser interpostos mediante peticdo escrita, dirigida a
Comissao de Selecao e devidamente instruidos com os documentos necessarios, nao

ilegalidade na



10.14. A Comissdo de Processo Seletivo Simplificado emitira parecer
conclusivo sobre o recurso, no prazo maximo de 24 horas, encaminhando-o para a
Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura Municipal de Dom Bosco, que
decidira em igual prazo.

10.15. O Processo Seletivo Simplificado tera validade indeterminada, contado
da data da homologacéo do resultado.

10.16. Os casos omissos deste Edital e as decisbes que se fizerem
necessarias serao resolvidos pela Comisséo do Processo Seletivo Simplificado.

10.17. Fica a Presidente da Comissdo do Processo Seletivo autorizada a
convocar outros servidores e assessoria técnica para participar da operacionalizacao
deste Processo Seletivo.

10.18. Fica eleito o Foro da Comarca de Bonfinépolis de Minas, Estado de
Minas Gerais, para dirimir questdes oriundas do presente Processo Seletivo.

Dom Bosco - MG, 12 Janeiro de 2023.

ELIANE APARECIDA TEIXEIRA RODRIGUES
Presidente da Comissdo de Processo Seletivo

DORCELI GOMES PACHECO DOS SANTOS
Secretéaria da Comissdo de Processo Seletivo

CRISTIANA MARIA DE OLIVEIRA
Membro Efetiva da Comissao de Processo Seletivo

MICAELA LAYANNE PEREIRA DE OLIVEIRA
Membro Suplente da Comissao de Processo Seletivo



